]

!

1
Kortanalys 3/2018

Yrkesrelaterad
utsatthet for brott






Innehall

SAMMANTALNING «eveeeeerreeeeeerrreeeeeeerrreeeenessreeeesssssseesssssssnessssssssnsssssssnnnes 2
INIEANING ...uverireeereeeeeeerreeeeeerseeeeeessrnreeeessssnesssssssneessssssnsesssssnnassssssnnns 4
Syfte och fragestallningar........c.ueeeiveiiiieiiniiiiieeieiiee e 5
MELOM c.eiiiieiiriieerieereenteeeeeeseseesesaesssaeesesasesssasesssssasssssessssessssssasns 6
Yrkesrelaterade brott MOt PErsOn.....ceeeeeerueeeeeerrreeeeeesssneeesessrneesesssnenees 8
Storre utsatthet inom vissa befolkningsgrupper .......cceeeeeeeeeennvvnenenn. 8
Kraftiga skillnader mellan yrkesgrupper........cccoeevvieeinniiieeinnnneenn. 10
Arbete i hogriskyrke har storst betydelse......cuveeeeeiiiiieeiiciiiieeiennnen. 11
Omstandigheter kring Drottet .......coccuvveieeeeiiieeeiniiieeeeeieee e, 14
Stod och polisanmalan ........ccceeeeiiiiiiiiiiiniiiee s 18

Utvecklingen 2005-2016...ccccceeereererrrrnneeeeeeeeeeceessrrnneeeeeesesessssssnnnenees 21

Den yrkesrelaterade utsattheten 6kade......ccveeeeecvieeeenniieeeieenneennn. 21
Utsattheten for hot, men inte misshandel, okade .............ccevvvvvennees 22
Yrkesrelaterade ran kan ha minskat.....cceeeeeieviiiiiiiiieeniiiiiiiiiinee. 25
Oforandrad utsatthet fOr trakasserier.....eeeuiiiiiiieeeuieeeieieeiiirnnee. 26
Kvinnors utsatthet for sexualbrott okade .......ccovvvvuvveeriireiiiivnninnnn. 26

Avslutande diSKUSSION cu..ueereeeeieeerrnieerenrieerrnseeeermsseeeessseesersseecesssnee 28
REfEIENSEr vvvreriiirrreieerenieeeerrrieeeerssieeeesssseceesssesssssssesssssssecsessonecssasse 30

Bilaga..cccceeeiueeeeiiiiieieiiinnneeeeeeeeeeecesrnnneeeeeeeeeesssssnnnnesesesesssssssnnnnasaaes 32

URN: NBN: SE: BRA-765
© Brottsforebyggande radet 2018

Forfattare: Elisabeth Nordén

Vetenskaplig granskning: professor Felipe Estrada Dérner, Stockholms universitet
Omslagsillustration: Susanne Engman

Produktion: Brottsférebyggande radet, Box 1386, 111 93 Stockholm

Telefon 08-527 58 400, fax 08-411 90 75, e-post info@bra.se, www.bra.se

Denna kortanalys kan laddas ner fran Bras webbplats www.bra.se



Sammanfattning

Utsatthet for brott mot person ar ett allvar-
ligt arbetsmiljoproblem. For att kunna fo-
rebygga brott mot person i arbetslivet ar
det viktigt att kdnna till i vilka samman-
hang brotten sker och vilka som loper
storst risk att drabbas. Analysens syfte dr
darfor att beskriva karaktiren och utveckl-
ingen av olika brott mot person (hot, miss-
handel, trakasserier, rin, sexualbrott) som
sker med anledning av yrket. Huvudkilla
for publikationen ar Nationella trygghets-
undersokningen (NTU).

Anstillda inom bevakning och

sakerhet mest utsatta
Totalt uppger 3,2 procent av de forvirvs-
arbetande i dldern 20-64 ar att de ett givet
ar utsatts for ndgot brott mot person som
varit relaterat till yrket. Utsattheten skiljer
sig dock kraftigt mellan olika yrkesgrupper.
Bland de undersokta yrkesgrupperna ar
utsattheten storst for anstillda inom be-
vakning och sikerhet (21 %), socialt arbete
(14 %) samt hilso- och sjukvard (6 %).
Utsattheten 4r storst inom kvinnodomine-
rade yrken. Att sa ir fallet, trots att den
mansdominerade yrkesgruppen bevakning
och sdkerhet dr mest utsatt, har att gora
med att bevakning och sikerhet ar en liten
yrkesgrupp. Andra mansdominerade yrken
ar avsevart vanligare och har samtidigt

betydligt mindre utsatthet.

Konsfordelningen inom yrket samspelar
ocksd med den anstilldes kon. I mans-
dominerade yrken adr utsattheten storre
bland kvinnor an bland min, medan den i
kvinnodominerade yrken ar storre bland
man dn bland kvinnor.

Fler kvinnor dn man drabbas
Andelen som uppger att de utsatts i yrket
skiljer sig ocksa mellan olika befolknings-
grupper. Kvinnor dr mer utsatta d4n mdn,
vilket i forsta hand handlar om att kvinnor
ar mer utsatta for yrkesrelaterade hot. Ut-
sattheten ar storst bland 25-34-4ringar,
och minskar sedan med aldern. Personer
med utlindsk bakgrund, frimst svensk-
fodda med utrikesfodda foraldrar, drabbas
ocksa oftare. Utsattheten 6kar med utbild-
ningsniva; forgymnasialt utbildade uppger
minst utsatthet och eftergymnasialt utbil-
dade mest utsatthet.

Skillnaderna i utsatthet mellan olika be-
folkningsgrupper kan delvis handla om
andelen som arbetar inom ett hogriskyrke.
Nir 6vriga faktorer konstantholls var det
totalt sett bara anstéllning i ett hogriskyrke
som tydligt okade risken for yrkesrelaterad
utsatthet. Detta resultat stoder tidigare
forskning som tyder pa att arbetsuppgifter
och arbetsforhallanden har storre betydelse



an de anstidlldas demografiska tillhorighet.

Brotten sker oftast pa arbetsplat-

Se€n

Yrkesrelaterade hot och misshandelsfall
sker oftast pd den egna arbetsplatsen. Utan-
for arbetsplatsen sker misshandel oftast pa
allman plats och hot antingen pa allmin
plats eller i en bostad.

Girningspersonen dr oftast en man som
antingen dr tidigare okidnd for offret eller
bekant. Vid hot, trakasserier och sexual-
brott vet eller uppskattar offret oftast att
garningspersonen varit 35-64 ar. Vid miss-
handel och ran ar det diremot vanligast att
garningspersonen varit under 35 ar.

De flesta brotten polisanmails inte
De flesta brott mot person som sker i yr-
kessammanhang polisanmils inte, férutom
ran, som anmadls i betydligt storre utstrack-
ning dn de ovriga. Andelen brott som poli-
sanmils varierar mellan olika yrkesgrupper.
Anmilningsbendgenheten ar storst bland
anstallda inom bevakning och sikerhet, och
minst inom halso- och sjukvard.

Av de som utsatts for hot eller misshandel
i yrket uppger lite mer 4n halften att de fatt
stod och hjdlp fran arbetsgivaren. De som
utsatts for ran har inte fatt stod och hjalp i
lika stor utstrickning.

Utsattheten kan ha okat

Mellan 2005 och 2008 minskade andelen
som i NTU totalt sett uppgav att de utsatts
for nagot brott mot person som varit rela-

terat till yrket. Men 2008 skedde ett trend-
brott, och 2008-2016 ©kade istdllet ande-
len utsatta.

Okningen syns i andelen som uppger att
de utsatts for hot, som efter att tidigare ha
minskat successivt 6kade 2008-2016. Den
okade andelen kan handla om att fler hot
synliggors nar problemet uppmarksammas,
men ocksd om en faktisk 6kning.

Utsattheten for misshandel tycks daremot
ha legat pa en relativt stabil niva 2005-
2015, medan andelen som uppger att de
utsatts for ran i yrket minskade ndgot mel-
lan 2005 och 2016. Denna minskning stods
av anmalningsstatistiken, som ocksa tyder
pa att det i forsta hand 4r rdan mot bank,
virdebefordran, virdetransport och taxi
som minskat. En trolig forklaring dr okad
sakerhet, till exempel genom att kontant-
hanteringen bade minskat och blivit sik-
rare. For trakasserier syns ingen tydlig for-
andring i endera riktningen under perioden
2005-2016.

Andelen kvinnor som uppger att de ut-
satts for sexualbrott pa arbetsplatsen okade
kraftigt fran perioden 2008-2010 till peri-
oden 2014-2016. Diremot har andelen
min som uppger att de utsatts for sexual-
brott inte fordndrats. Okningen hinger
samman med en generell uppgang i andelen
kvinnor som uppger att de utsatts for sexu-
albrott. Det kan dels handla om en faktisk
okning i yrkesrelaterade sexualbrott, dels
om att minskad tolerans for sexualbrott
leder till att fler berdttar vad de varit med
om.



Inledning

Utsatthet for brott mot person ir ett allvarligt arbetsmiljoproblem och arbetsgivare har en
skyldighet att forebygga hot och vald om det finns risk att de anstillda drabbas av det (AFS
1993:2). Nyligen foreslogs dessutom att domstolen ska se sarskilt allvarligt pa fall dar

nagon utsitts for hot eller vald i eller med anledning av sin yrkesutévning (SOU 2018:2). Ar-
betsgivare ska ocksa arbeta aktivt for att forhindra sexuella trakasserier (diskrimineringslagen
3 kap. 6 §).

Yrkesrelaterade brott stir enligt Nationella trygghetsundersokningen (NTU) for 26 procent
av hot, misshandel, ran och trakasserier bland personer i dldern 20-64 (Bra 2017a). Yrkesrela-
terade brott dr vanligare bland brottsutsatta som drabbats upprepade ganger (Brda 2017c). For
att kunna forebygga brott mot person i arbetslivet ar det viktigt att kdnna till i vilka samman-
hang som brotten sker och vilka som l6per storst risk att drabbas. Information om utsatthetens
utveckling kan ocksa leda till 6verviganden om nya forebyggande atgiarder. Det dr darfor ange-
laget att kartlagga utsattheten for brott mot person i arbetslivet.

Hot och vald i arbetet studeras i flera undersokningar, daribland Undersokningarna av lev-
nadsforhallanden (ULF/SILC), dir 6 procent av kvinnorna och 3 procent av minnen 2016
uppgav att de utsatts for hot eller vald pa arbetsplatsen de senaste 12 manaderna (SCB 2017b).
Utsatthet for hot och vald undersoks ocksa i arbetsmiljoundersokningen (AMU), dar 19 pro-
cent av kvinnorna och 10 procent av mannen 2015 uppgav att de utsatts for hot eller vald i
arbetet de senaste 12 manaderna (Arbetsmiljoverket 2016a). Skillnader i datainsamlingsmetod,
frageformulering och kontext gor att undersokningarnas nivaer inte ar jamforbara. I undersok-
ningen om arbetsorsakade besvir studeras besvar som gjort det svart att arbeta eller utfora
dagliga hushallssysslor. Ar 2016 uppgav 1,0 procent av kvinnorna och 0,5 procent av minnen
att de haft arbetsorsakade besvir till foljd av hot eller vald (Arbetsmiljoverket 2016b).

Utover studier pa den arbetande befolkningen som helhet finns dven undersokningar av speci-
fika yrkesgrupper. I en enkidtundersokning 2015 tillfrigades myndighetspersoner om utsatthet
for otillaten paverkan i form av trakasserier, hot, vald, skadegorelse eller korruption. Andelen
som utsatts senaste 18 manaderna varierade kraftigt mellan olika myndigheter; till exempel
utsattes 17 procent av de anstillda vid Ekobrottsmyndigheten och 61 procent vid Kronofogden
(Bra 2016). Vartannat ar undersoker Bra ocksa politiskt fortroendevaldas utsatthet for hot,
trakasserier, vald, skadegérelse och stold. Ar 2016 utsattes 66 procent av riksdagsledaméterna
och 53 procent av kommun- och landstingspolitikerna med heltidsuppdrag (Bra 2017b).

Aven om utsatthet for hot och vild i arbetslivet alltsa ingir i flera undersokningar, saknas i
stort sett statistik om den arbetande befolkningens yrkesrelaterade utsatthet for andra typer av



brott mot person. Med NTU ar det mojligt att undersoka yrkesrelaterad utsatthet for fler och
mer specifika brott: hot, misshandel, ran, trakasserier och sexualbrott.” Dessutom stills en rad
foljdfragor som gor det mojligt att belysa brotten narmare (Bra 2018b). Hittills har dock ingen
fordjupad kartlaggning av yrkesrelaterad utsatthet gjorts utifran NTU, vilket darfor gors i den
har publikationen.

Syfte och fragestillningar

Analysens syfte ar att beskriva karaktaren och utvecklingen av olika yrkesrelaterade brott mot
person (hot, misshandel, trakasserier, ran, sexualbrott)2. Foljande fragestallningar ingar:

Vilka drabbas oftast av yrkesrelaterade brott mot person?

Under vilka omstandigheter begds de yrkesrelaterade brotten?

Hur ofta leder yrkesrelaterade brott till polisanmilan respektive stod och hjilp fran ar-
betsgivaren?

Hur utvecklades utsattheten for yrkesrelaterade brott 2005-2016?

" Fér sexualbrott stills dock bara frdgan om brottet skedde pa arbetsplatsen, och for trakasserier enbart om brottet var yrkesrelaterat.
* Aven bedrageri brukar i NTU tas upp som brott mot enskild person. Fér bedrégerier ingar dock ingen fraga om huruvida hindelsen
skedde med anledning av yrket eller pa arbetsplatsen.



Metod

Analysen baseras pa data fran NTU, men for att kunna dra sdkrare slutsatser gors ibland jam-
forelser med statistik fran andra kidllor. NTU &4r en urvalsundersokning som Bra genomfort
sedan 2006. Ett stratifierat, obundet och slumpmassigt urval om 20 000° personer har arligen
tillfragats om de vill delta i undersokningen. Andelen svarande var 78 procent i den forsta
undersokningen 2006 och 60 procent i den senaste undersokningen 2017. Datainsamlingen
genomfors huvudsakligen via telefonintervjuer. De som avbojt telefonintervju eller inte kunnat
nds via telefon har istillet ombetts att fylla i en webb- eller postenkit. Den har publikationen
baseras pa data frain NTU 2006-2017. Viktning anvinds for att resultaten bittre ska dter-
spegla befolkningen, vilket innebir att de som tillhér grupper som dr underrepresenterade
bland de svarande far storre vikt, och vice versa. For mer detaljerad information om metoden,
se den tekniska rapporten for NTU (Bra 2018Db).

Utsatthet for yrkesrelaterade brott undersoks via foljdfragan ” Blev du utsatt for det har med
anledning av ditt yrke?”, som stills till dem som uppgivit att de utsatts for hot, misshandel, ran
eller trakasserier.” For sexualbrott stills dock ingen uttrycklig friga om ifall brottet var yrkes-
relaterat, sa den statistiken baseras istillet pa om brottet skedde pa arbetsplatsen, vilket mits
via frigan “Skedde der ... ” i de fall personen valt svarsalternativet ”P4 din arbetsplats”. Det ir
dock endast frain NTU 2009 som detta svarsalternativ finns med (tidigare ingick skola och ar-
betsplats i samma svarsalternativ), och darfor baseras analyserna av sexualbrott endast pa
NTU 2009-2017.

I den har publikationen ingér enbart svarande i dldern 20-64 ar som uppgivit att de ar for-
varvsarbetande (totalt 79 907 personer). Det skiljer sig delvis fran hur uppgifter om yrkesrela-
terad utsatthet tidigare tagits fram for NTU. Tidigare har avgriansningen enbart gillt yrkes-
verksam alder, det vill siga 20-64 ar (Bra 2017a). Att populationen hir dven avgrinsats till
forvarvsarbetande beror framst pa att statistiken om utsatthet inom olika befolkningsgrupper
annars skulle kunna paverkas av skillnader i arbetsloshet.

For att undersoka skillnader i utsatthet mellan olika yrken anvinds uppgifter fran SCB:s yr-
kesregister, som insamlats fran och med NTU 2014. Bland svarande som ingar i den har publi-

® Forutom 2006, da urvalet istallet bestod av 10 000 personer.

N Fragorna om utsatthet for brott redovisas i tabell 4 i bilagan. Notera att foljdfragor stalls for max tre brott, vilket innebér att personer
som uppgivit att de utsatts for fler &n tre brott far féljdfragor f6r endast tre av dem, enligt en viss prioriteringsordning (Br& 2018b).



kationen fanns uppgift om yrke for 70,3 procent.” Antalet som utsatts for yrkesrelaterade brott
mot person ar for litet for att man ska kunna redovisa utsattheten for enskilda yrken. Darfor
redovisas statistiken istéllet for bredare yrkesgrupper (for kategorisering av yrken, se tabell 3 i
bilagan). Indelningen bygger pa standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)® och baseras pa
tidigare identifierade hogriskyrken (Estrada, Nilsson och Wikman 2007). Utover andelen ut-
satta redovisas dven omstiandigheter kring brottet uppdelat efter yrkesgrupp. For sma yrkes-
grupper blir antalet brottshandelser dock litet, vilket gor resultaten mindre sikra.” Yrkena ka-
tegoriserades dven utifran konsfordelning, enligt SCB:s statistik over antalet kvinnor respektive
man inom respektive yrkeskod 2015.°

Skillnader i utsatthet mellan olika befolkningsgrupper studeras hir med hjalp av bakgrunds-
information som dels ingdr i frageformularet, dels samlats in via register inom ramen for NTU.
Utover respondenternas yrke ingdr de bakgrundsfaktorer som brukar redovisas i NTU. For att
undersoka varje bakgrundsfaktors enskilda betydelse utfordes sa kallad multivariat logistisk
regression.’ Det innebar att man till exempel undersoker hur stor betydelse utbildning har for
risken att utsittas i arbetet, nar hansyn samtidigt tas till faktorer som kon och alder. Samtliga
undersokta bakgrundsfaktorer ingick i den logistiska regressionen.™

® Det finns flera anledningar till att yrkesuppgifter ibland saknas: personen var inte forvéarvsarbetande nar yrkesuppgifterna samlades
in, yrkesuppgifter finns inte for alla férvérvsarbetande, yrkesregistret innehaller imputerade vérden baserade pa tidigare ar som inte
ingick i datauttaget till NTU (SCB 2016b). Att de imputerade vdrdena inte ingick i datauttaget till NTU beror pa att SCB inte anvinder
dem pa individniva.

® SSYK ar en fyrsiffrig kod for att kategorisera yrken. Den forsta siffran representerar en grov yrkesindelning och yrkesindelningen blir
mer specifik med antalet siffror som anvands. Om alla fyra siffror anvinds specificeras sjalva yrket. | den har publikationen baseras
indelningen i yrkesgrupper pé den tresiffriga nivan av SSYK.

7 Antalet brottshéndelser ar under 100 for yrkesgrupperna bevakning och sékerhet, butiks- och kassapersonal, utbildning samt socialt
arbete.

¢ Uppgifterna om kénsférdelning inom yrket baseras pa andelen mén respektive kvinnor inom yrkets fyrsiffriga SSYK.

® Eftersom NTU bygger pa ett stratifierat, obundet, slumpméssigt urval anvandes en metod for logistisk regression som tar hansyn till
detta (complex samples i SPSS).

" Det &r problematiskt om nagra av de undersokta bakgrundsfaktorerna har ett starkt samband, sa kallad multikollinearitet. Innan
logistisk regression utférdes analyserades darfoér om detta forekommer. | en korrelationsmatris 6ver samtliga bakgrundsfaktorer uppvi-
sade inget par en korrelation éver 0,80. | en linjér regressionsanalys 6ver modellen uppvisade inga variabler en toleransniva under
0,20 eller VIF-virde &ver 5 (se Midi, Sarkar och Rana 2010).



Yrkesrelaterade brott mot person

I NTU 2006-2017 uppgav totalt 3,2 procent av de forvarvsarbetande i dldern 20-64 ar att de
ett givet ar hade utsatts for ndgot brott mot person (hot, misshandel, trakasserier, ran eller sex-
ualbrott) med anledning av sitt yrke. Utsattheten skiljer sig dock mellan olika befolknings- och
yrkesgrupper.

Storre utsatthet inom vissa befolkningsgrupper

Kvinnor uppger oftare 4an man att de utsatts for brott mot person relaterat till yrket (se ta-
bell 1). Det har framst att gora med att kvinnor oftare utsatts for hot med anledning av yrket.
Diremot uppger kvinnor och min ungefir lika ofta att de utsatts for misshandel eller trakasse-
rier i yrket.

Andelen som uppger att de utsatts dr storst inom aldersgruppen 25-34 ar, och minskar daref-
ter med aldern. Detta monster forekommer for bade hot och misshandel, men syns inte for
trakasserier.

Personer med utlandsk bakgrund uppger i storre utstrackning att de utsatts. Utsattheten for
yrkesrelaterade hot dr storre bland svenskfodda med utrikesfodda fordldrar an bland andra
svenskfodda och bland utrikesfodda. Personer med utlindsk bakgrund uppger ocksa oftare att
de utsatts for yrkesrelaterade trakasserier; diremot syns ingen skillnad mellan grupperna i an-
delen utsatta for misshandel.

Utsattheten 6kar med utbildningsniva, sirskilt for yrkesrelaterade hot, dir andelen som upp-
ger att de utsatts dr storst bland eftergymnasialt utbildade och minst bland férgymnasialt utbil-
dade. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterad misshandel ar ocksd minst bland
forgymnasialt utbildade, men ungefir lika stor bland gymnasialt och eftergymnasialt utbildade.
For trakasserier syns daremot ingen tydlig skillnad mellan olika utbildningsnivaer.

Ensamstdende, med eller utan barn, uppger oftare 4n sammanboende att de utsatts for yrkes-
relaterade brott mot person. Skillnaden mellan familjetyper varierar ndgot mellan olika brotts-
typer, men ensamstdende uppger genomgaende storre utsatthet. Boende i flerfamiljshus uppger
ocksa storre utsatthet dn boende i smahus. Daremot syns inga tydliga skillnader i utsatthet be-
roende pa om personen bor i en storstadsregion, i en annan storre stad eller i en mindre stad
alternativt pa landsbygden.

Skillnaderna i yrkesrelaterad utsatthet mellan olika befolkningsgrupper skulle i flera fall
kunna ha att gora med skillnader i andelen som arbetar inom ett hogriskyrke. Till exempel ar
gymnasial eller eftergymnasial utbildning ofta en forutsittning for anstallning i de mest utsatta
yrkena. Senare i publikationen (sidorna 11-13) analyseras darfor om skillnaderna i utsatthet
mellan olika befolkningsgrupper kvarstar nir andra faktorer hanteras.



Tabell 1. Andelen férvarvsarbetande i aldern 20—-64 ar som uppger att de utsatts for yrkesrelaterade brott mot person
efter bakgrund. Kalla: NTU 2006-2017.

Yrkesrelaterad utsatthet

Totalt Hot Misshandel  Trakasserier

Kon

Méan 2,8 % 1,4 % 0,7 % 1,0 %

Kvinnor 3,7 % 2,3 % 0,6 % 1,0 %
Alder

20-24 ar 3,0 % 1,5 % 0,6 % 1,1 %

25-34 ar 4,0 % 2,4 % 0,9 % 1,1 %

35-44 ar 3,5 % 1,9 % 0,8 % 0,9 %

45-54 ar 3,1 % 1,8 % 0,6 % 1,1 %

55-64 ar 2,6 % 1,4 % 0,4 % 1,0 %
Svensk/utlandsk bakgrund

Svenskfédda med minst en svenskfédd féralder 3,1 % 1,8 % 0,7 % 0,9 %

Svenskfédda med bada foraldrarna utrikesfodda 4,4 % 2.5 % 0,7 % 1,5 %

Utrikesfédda 3,6 % 1,9 % 0,7 % 1,4 %
Utbildningsniva

Férgymnasial 2,4 % 1,1 % 0,4 % 1,1 %

Gymnasial 3,1 % 1,6 % 0,8 % 1,0 %

Eftergymnasial 3,7 % 2,2 % 0,7 % 1,0 %
Familjetyp

Sammanboende utan barn 3,0 % 1,7 % 0,5 % 0,9 %

Sammanboende med barn 3,1 % 1,7 % 0,7 % 0,8 %

Ensamstaende utan barn 3,7 % 2,0 % 0,8 % 1,3%

Ensamstdende med barn 4,2 % 2.3 % 1,0 % 1,3 %
Bostadstyp

Smahus 2,8 % 1,6 % 0,6 % 0,9 %

Flerfamiljshus 3,8 % 2,2 % 0,8 % 1,2 %
Boendeort

Storstadsregion 3,3 % 1,9 % 0,6 % 1,1 %

Storre stad 3,3 % 1,8 % 0,8 % 1,0 %

Mindre stad/landsbygd 3,1 % 1,7 % 0,7 % 1,0 %

Fotnot: Samma person kan ha utsatts for mer &n en brottstyp, och dérfoér kan den totala andelen utsatta vara
lagre &n summan av de redovisade brottstyperna. Ran och sexualbrott ingér i totalen men sérredovisas inte
eftersom antalet individer blir for litet per befolkningsgrupp.

Skillnaderna i utsatthet mellan olika grupper stimmer till viss del 6verens med hur resultaten
brukar se ut for brott mot person, oavsett om de dr yrkesrelaterade eller inte. Utsattheten bru-
kar vara storst i aldern 16-24 ar och sedan avta med aldern, men for de yrkesrelaterade brot-
ten ar utsattheten istallet storst bland 25-34-dringar och avtar darefter med dldern.” Kvinnor
brukar oftare 4n médn uppge att de utsatts for hot, men skillnaden mellan konen ar sarskilt stor
for yrkesrelaterade hot. Att utsattheten for yrkesrelaterade brott mot person dr storre bland
personer med utlindsk bakgrund, sirskilt svenskfodda med utrikesfodda fordldrar, stimmer
overens med hur resultaten ofta brukar se ut for brott mot person. Likasd brukar ensamstdende
och boende i flerfamiljshus vara mer utsatta, men skillnaden ar betydligt mindre for de yrkes-
relaterade brotten. Att utsattheten for yrkesrelaterade brott mot person 6kar med utbildnings-
nivd dr ddaremot tvartemot hur det brukar se ut; utsattheten for vissa brott brukar sjunka med

" Aldersmonstret ar dock inte alltid lika framtradande nar brotten &r yrkesrelaterade. For misshandel &r skillnaden i utsatthet mellan
yngre och aldre betydligt storre totalt sett &n i yrkesrelaterade sammanhang. Dessutom &r yngre totalt sett mer utsatta for trakasserier,
men inte i yrkesrelaterade sammanhang.



stigande utbildning. Ett annat avvikande resultat ar att inga tydliga skillnader i yrkesrelaterad
utsatthet hittades mellan olika typer av boendeort, medan utsattheten annars brukar vara
storre i storstadsregioner (Bra 2018a).

Kraftiga skillnader mellan yrkesgrupper

Storst utsatthet inom bevakning och siakerhet

Utsattheten for brott mot person undersoktes uppdelat efter sex grupper — fem yrkesgrupper
som tidigare identifierats som hogriskyrken samt gruppen 6vriga yrken. Hogriskyrkena star har
for 35 procent av de forvarvsarbetande, men 55 procent av de utsatta.

Storst utsatthet hittas inom yrken som ror bevakning och sikerhet, till exempel poliser och
viktare, dir 21 procent uppger att de utsattes ett givet ar (se figur 1)." Nist storst utsatthet har
personer sysselsatta inom socialt arbete, till exempel socialsekreterare, dar 14 procent uppger
att de utsattes for yrkesrelaterat brott mot person. Den tredje mest utsatta yrkesgruppen arbe-
tar inom halso- och sjukvard, som sjukskéterskor och vardbitriaden, dir 6 procent uppgav att
de utsattes.

Inom vissa yrkesgrupper forekommer konsskillnader i andelen utsatta. Framforallt ar man
anstdllda inom socialt arbete betydligt mer utsatta dn kvinnor i samma yrkesgrupp. Min ar
ocksd mer utsatta dn kvinnor bland anstillda inom hilso- och sjukvard samt bevakning och
sakerhet. Kvinnor ar istdllet mer utsatta dn min bland butiks- och kassapersonal och inom
ovriga yrken.

Figur 1. Andelen som uppger att de utsatts fér yrkesrelaterade brott mot person (hot, misshandel, ran, trakasserier eller
sexualbrott), efter yrkesgrupp. Kélla: NTU 2014-2017.
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Skillnaderna i utsatthet mellan olika yrkesgrupper stimmer vil 6verens med tidigare resultat
baserade pid ULF/SILC. Aven dir var utsattheten stérst bland dem som arbetar med bevakning
och sikerhet, och darefter inom socialt arbete och hilso- och sjukvard (Estrada, Nilsson och
Wikman 2007). I AMU sirredovisas inte anstillda inom bevakning och sikerhet, men utsatt-
heten ar dven dar sirskilt hog bland anstillda inom socialt arbete och hilso- och sjukvard (Ar-
betsmiljoverket 2016a).

"2 Data om yrke finns bara med i NTU 2014-2017. Fér mer detaljerad statistik ver utsatthet inom olika yrkeskategorier, se tabell 5 i
bilagan.
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Kvinnodominerade yrken mer drabbade

Arbetsmarknaden ar kraftigt konsuppdelad; enbart omkring en sjittedel av befolkningen arbe-
tar inom ett yrke med jamn konsfordelning (SCB 2016a). Darfor analyserades utsattheten dven
baserat pa konsfordelningen inom yrket." Andelen utsatta for yrkesrelaterade brott mot person
ar storre inom kvinnodominerade yrken dn inom bade yrken med jimn konsfordelning och
mansdominerade yrken (se figur 2). Att utsattheten ar storst inom kvinnodominerade yrken,
trots att den mansdominerade yrkesgruppen bevakning och sikerhet dr mest utsatt, har att
gora med att bevakning och sikerhet ar en liten yrkesgrupp. Andra mansdominerade yrken ar
avsevart vanligare och har samtidigt betydligt mindre utsatthet.

Att utsattheten varierar med konsfordelningen inom yrket kan handla om skillnader i arbets-
uppgifter, skillnader i utsatthet mellan konen eller en kombination av bada. Darfor delades
resultaten dven upp efter kon. For bade kvinnor och min 4r utsattheten storst inom kvinno-
dominerade yrken och minst inom mansdominerade yrken. Daremot ser skillnaden i utsatthet
mellan kvinnor och min olika ut beroende pa konsfordelningen inom yrket. Inom yrken som
ar mansdominerade eller har jimn konsfordelning uppger en storre andel kvinnor 4n mén att
de utsatts, men inom kvinnodominerade yrken dr tvirtom andelen utsatta min storre 4n ande-
len utsatta kvinnor.

Figur 2. Andelen som uppger att de utsatts fér yrkesrelaterat brott mot person (hot, misshandel, ran, trakasserier eller
sexualbrott), efter kénsférdelningen inom yrket. Kélla: NTU 2014-2017.
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Att man 4r mer utsatta i kvinnodominerade yrken och vice versa dr i linje med att risken att
utsittas for mobbning och trakasserier tycks 6ka om man tillhor ett kon som dr underrepresen-
terat pa arbetsplatsen (Arbetsmiljoverket 2011). Det kan dock dven finnas andra forklaringar
till resultatet.

Arbete i hogriskyrke har storst betydelse

Skillnader i utsatthet mellan olika befolkningsgrupper (se sidorna 8-10) kan i vissa fall handla
om att de skiljer sig 4t pa andra punkter som ar relaterade till utsatthet. Exempelvis kan den
storre utsattheten bland eftergymnasialt utbildade handla om att vissa hogriskyrken, som soci-
alt arbete, krdaver sidan utbildning. Av den anledningen analyseras hir dven hur stor betydelse

'® Mansdominerade yrken definierades som yrken med mer &n 60 procent man, kvinnodominerade yrken som yrken dér mer an

60 procent var kvinnor, och jamstéllda yrken som yrken dar konsfordelningen inte skilide mer an 40—60 procent. De mansdominerade
yrken som enligt SCB hade flest anstéllda 2015 var foretagssaljare och lager- eller terminalpersonal. De kvinnodominerade yrkena
med flest anstéllda var underskéterska inom hemtjénst eller dldrevard och grundskollarare. Bland jamstéllda yrken var flest anstallda
som butiksséljare inom fackhandel och som kock eller kallskénka.
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var och en av bakgrundsfaktorerna har var for sig, nar de andra faktorerna, inklusive arbete
inom ett hogriskyrke, halls konstanta.” Resultaten redovisas i oddskvoter. Forenklat innebar
oddskvoter 6ver 1 att gruppen har storre risk att utsittas, jamfort med referensgruppen, och
oddskvoter under 1 att gruppen har mindre risk."”

Nair ovriga bakgrundsfaktorer halls konstanta ar det totalt sett bara anstillning i ett hogrisk-
yrke som uppvisar en tydlig och statistiskt signifikant skillnad 1 risk att utsittas (se tabell 2)."
Den som dr anstilld i ndgot av hogriskyrkena loper 2,5 ganger storre risk att utsittas i arbetet
ndr man tar hansyn till andra faktorer som kon och alder. Vilka faktorer som okar respektive
minskar risken att utsittas i yrket dar overlag desamma for kvinnor och min, men vissa kons-
skillnader forekommer. For min innebar anstillning i ett hogriskyrke betydligt storre riskok-
ning dan for kvinnor. Dessutom har min, men inte kvinnor, storre risk att utsittas om de bor i
en storre stad. Samtidigt har kvinnor mindre risk att utsiattas om de ar i aldern 55-64 ar eller
sammanboende med barn, medan detta inte medfor mindre risk for man. Det kan fortfarande
finnas andra faktorer, utover de som undersoks hir, som ligger bakom vissa av skillnaderna.
Det gar darfor inte att med sdkerhet dra slutsatsen att det till exempel dr att vara 55-64 ar
gammal som i sig leder till minskad utsatthet. Exempelvis kan ildre oftare inneha positioner
som innebdr att de inte arbetar med riskfyllda arbetsuppgifter i samma utstrackning (Bra
2016).

" tabell 6 i bilagan redovisas dven hur stor betydelse var och en av bakgrundsfaktorerna har var for sig, nar andra bakgrundsfaktorer,
utom arbete inom ett hogriskyrke, halls konstanta.

' | texten anvands begreppet risk fast resultaten inte redovisas i riskkvoter utan i oddskvoter. Nar andelen handelser ar mycket liten,
som i den hér publikationen, brukar riskkvoter och oddskvoter vara ungefar desamma (Davies, Crombie och Tavakoli 1998).

"® Yrke har stérre inverkan pa sannolikheten for yrkesrelaterad utsatthet &n alla de Gvriga bakgrundsfaktorerna tillsammans. Pseudo
R’-vardet (Nagelkerke) ar 0,04 nar samtliga faktorer, inklusive yrke, ingar i modellen (redovisas i tabell 2). Om yrke tas bort fran mo-
dellen sjunker pseudo R*vardet till 0,01 (redovisas i tabell 6 i bilagan) och om enbart yrke ingar i modellen blir vérdet 0,03 (redovisas
inte i tabell). Utéver att utvirdera vilken modell som &r mest lamplig bér pseudo R® hér tolkas med forsiktighet. Mattet &r namligen
lagre ndr andelen hindelser, i detta fall yrkesrelaterad utsatthet, &r lagt (Sharma, McGee och Kibria 2011).
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Tabell 2. Risk for yrkesrelaterad utsatthet (oddskvot) nér évriga faktorer konstanthalls i multivariat logistisk regression.

Kélla: NTU 2014-2017.

Oddskvot
Totalt Mén Kvinnor

Kon

Mén (referensgrupp) 1,0 - -

Kvinnor 1,1 - -
Alder

20-24 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

25-34 &r 1,2 1,4 11

35-44 &r 1,2 15 11

45-54 &r 1,1 1,4 1,0

55-64 ar 0,7 1,6 0,4 **
Svensk/utlandsk bakgrund

Svenskfédda med minst en inrikesfédd férélder (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Svenskfédda med bada foéraldrarna utrikesfodda 1,1 1,2 1,1

Utrikesfédda 1,1 1,4 1,0
Utbildningsniva

Férgymnasial (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Gymnasial 1,3 1,6 1,2

Eftergymnasial 1,4 1,2 1,5
Familjetyp

Ensamstdende utan barn (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Ensamstaende med barn 0,9 1,2 0,7

Sammanboende utan barn 0,9 0,8 0,9

Sammanboende med barn 0,8 0,9 0,6 *
Bostadstyp

Smaéhus (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Flerfamiljshus 1,2 1,3 1,1
Boendeort

Storstadsregion 0,9 1,2 0,8

Storre stad 1,1 1,6* 0,9

Mindre stad/landsbygd (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0
Yrke

Hogriskyrke 2,5 ** 4.4 ** 1,8 **

Ovriga yrken (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Fotnot: 1,0 = lika stor risk att utséttas som referensgruppen, < 1,0 = mindre risk, > 1,0 storre risk. Statistisk signifikans:

*=p< 0,05 *=p<0,01,* =p< 0,001
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Omstiandigheter kring brottet
Garningspersonen ar oftast man

Garningspersonen var en man i majoriteten av de yrkesrelaterade brotten, diar den utsatta hade
en uppfattning om garningspersonens kon (se figur 3)."” Hur stor del av brotten som begds av
min varierar mellan olika brottstyper, fran 76 procent for trakasserier till 97 procent for réan.
Att gdrningspersonen oftast dr en man vid yrkesrelaterade brott stimmer 6verens med hur re-
sultaten brukar se ut for brott mot person (Bra 2017a).

Figur 8. Garningspersonens kon vid yrkesrelaterade brott, efter brottstyp. Kélla: NTU 2006-2017*.
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* Utom for sexualbrott, som avser NTU 2009-2017.

For samtliga yrkesgrupper ar garningspersonen oftast en man, men andelen brott dar garnings-
personen dr man varierar mellan yrkesgrupperna (se figur 4). Storst andel brott begangna av
min hittas inom bevakning och sdkerhet samt butiks- och kassapersonal, medan andelen 4dn
minst inom halso- och sjukvard.

Figur 4. Garningspersonens kon vid yrkesrelaterade brott, efter yrkesgrupp. Kalla: NTU 2014-2017.
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Girningspersonen dr oftast en man oavsett offrets kon, men brott mot mian begas oftare av

' For mer detaljerad statistik om omstéandigheter kring yrkesrelaterade brott, se tabell 7-9 i bilagan.
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man dn brott mot kvinnor (88 jamfort med 81 procent). Det verkar dock vara relaterat till att
kvinnor och min till stor del arbetar inom olika yrken, eftersom girningspersonen mer sillan
ar en man vid brott mot anstillda i kvinnodominerade yrken (se tabell 9 i bilagan).

Girningspersonens alder skiljer sig mellan olika brottstyper

I de fall den utsatta kanner till eller kan uppskatta garningspersonens alder ar det totalt sett
ungefar lika vanligt att garningspersonen bedoms ha varit max 34 ar som 35-64 ar (se figur 5).
Vilken aldersgrupp som dr vanligast varierar mellan olika brottstyper. Vid yrkesrelaterade fall
av misshandel och rdn bedomer offret oftast att garningspersonen var 34 ar eller yngre. For
hot, trakasserier och sexualbrott 4r det diremot vanligast att garningspersonen bedoms ha va-
rit i dldern 35-64 ar. Det staimmer Overens med hur resultaten brukar se ut for brott mot per-
son (Brda 2017a).

Figur 5. Garningspersonens alder vid yrkesrelaterade brott, efter brottstyp. Kélla: NTU 2006—-2017*.
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* Utom for sexualbrott, som avser NTU 2009-2017.

Girningspersonens alder skiljer sig 4ven beroende pa offrets yrkesgrupp (se figur 6). Vid brott
mot anstdllda inom bevakning- och sikerhet respektive utbildning ar det vanligast att gar-
ningspersonen bedoms ha varit 34 ar eller yngre. Brott mot anstillda i hilso- och sjukvarden
respektive socialt arbete utfors istillet till storre delen av giarningspersoner som ar 35 ar eller
aldre. I omkring en femtedel av brott mot anstillda inom halso- och sjukvarden ar garnings-
personen till och med 65 ar eller dldre (redovisas inte i figur). Den betydligt storre andelen
dldre gdrningspersoner hianger troligen samman med att personal som arbetar med demens-
sjuka tycks vara en sarskilt utsatt grupp inom hilso- och sjukvarden (Phillips 2016).
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Figur 6. Garningspersonens alder vid yrkesrelaterade brott, efter yrkesgrupp. Kélla: NTU 2014-2017.
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Brott mot kvinnor begds oftare dn brott mot min av en garningsperson som ar 35 ar eller dldre
(64 % jamfort med 42 %). Konsskillnaden forekommer oavsett konsfordelningen inom yrket,
men ir betydligt storre inom kvinnodominerade yrken (se tabell 9 i bilagan).

Garningspersonen ar okand eller bekant med offret

I lite mer dn halften av de yrkesrelaterade brotten ar garningspersonen tidigare okand for offret
och det 4dr ndgot mindre vanligt att garningspersonen ar bekant (se figur 7). Det ar ovanligt att
garningspersonen ar narstiende.

For hot och misshandel dr det nagot vanligare att garningspersonen ar okidnd dn bekant och
vid ran dr garningspersonen oftast okand. For trakasserier och sexualbrott ar det istallet nagot
vanligare att gdrningspersonen ir bekant.

Andelen som utsitts av nirstdende ir inte ovintat betydligt mindre for yrkesrelaterade brott
an vad andelen brukar vara for brott mot person, och giarningspersonen ar istillet oftare be-
kant (Bra 2018a).

Figur 7. Relation mellan offer och gérningsperson vid yrkesrelaterade brott, efter brottstyp. Kélla: NTU 2006-2017".
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* Utom for sexualbrott, som avser NTU 2009-2017.

Huruvida girningspersonen ar bekant eller okdnd skiljer sig kraftigt mellan olika yrkesgrupper
(se figur 8). Brott begdngna mot anstillda inom bevakning och sikerhet eller mot kassa- och
butikspersonal utfors nistan alltid av ndgon tidigare okidnd, medan brott mot anstillda inom
utbildning respektive socialt arbete oftast utfors av ndgon som dr bekant. Inom hilso- och
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sjukvarden ar det nagot vanligare att garningspersonen ar bekant an att denne ar okand.

Skillnaderna mellan olika yrkesgrupper hinger samman med vilka personer de kommer i
kontakt med och vilka personer som oftast ligger bakom brott mot anstillda. Direktkontakt
med andra dn kollegor okar risken att utsattas i arbetet (Jerre 2009). For till exempel butiks-
och kassapersonal ar det kontakten med manga okidnda personer som medfor risk att utsittas i
yrket, medan anstillda inom socialt arbete istillet riskerar att utsdttas av sina klienter.

Figur 8. Relation mellan offer och gédrningsperson* vid yrkesrelaterade brott, efter yrkesgrupp. Kélla: NTU 2014-2017.
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* Brott dar gérningspersonen &r narstdende ingar inte, eftersom antalet per yrkesgrupp &r for litet.

Yrkesrelaterade brott mot kvinnor begas oftare av en bekant dan motsvarande brott mot man
(53 % jamfort med 33 %). En delforklaring ar att detta overlag dr vanligare inom kvinno-
dominerade yrken. Det dr dock dessutom sd att kvinnor oftare an man utsatts av ndgon bekant
aven inom gruppen kvinnodominerade yrken (se tabell 9 i bilagan).

Brotten sker oftast pa arbetsplatsen

Yrkesrelaterade fall av hot och misshandel intraffar oftast pa den egna arbetsplatsen (se fi-

gur 9). Utanfor arbetsplatsen ar det vanligast att yrkesrelaterad misshandel intraffar pa allman
plats, medan hot oftast sker antingen pa allmin plats eller i en bostad.™ Inom vissa yrkesgrup-
per forekommer arbete bade pa allmin plats och i en bostad som tillhér till exempel en klient
eller patient. Att brottet intraffat pa allman plats eller i en bostad behover darfor inte betyda
att det intraffat utanfor arbetstid. Att hot oftare dn misshandel intraffar i en bostad skulle at-
minstone delvis kunna forklaras av att hot inte kraver nagot fysiskt mote, utan exempelvis kan
formedlas over telefon.

"® Det var inte mojligt att utifrdn NTU studera var yrkesrelaterade ran, trakasserier eller sexualbrott oftast sker. For rén ingick fragan om
var man utsatts enbart 2016—2017 (vilket ger fér f& observationer), vad géller trakasserier ingar inte frigan om var de skett, och for
sexualbrott ingér det i definitionen av yrkesrelaterat brott att det skedde pa arbetsplatsen.
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Figur 9. Plats for yrkesrelaterat hot och misshandel. Kalla: NTU 2009-2017.
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Stod och polisanmailan

Manga brott anmals inte

Yrkesrelaterade brott mot person polisanmals oftast inte (se figur 10). Andelen brott som an-
mils skiljer sig mellan olika brottstyper; ran anmils betydligt oftare dn de andra brotten, me-
dan sexualbrott anmals i minst utstrackning.

Det finns flera omstindigheter som kan ligga bakom skillnaderna i andelen polisanmalda
brott. For hot och vald brukar anmilningsbendgenheten 6ka med brottets allvarlighetsgrad,
vilket troligen dr anledningen till att yrkesrelaterad misshandel anmails oftare dn hot. Anmal-
ningsbendgenheten 4r ocksa storre om den drabbade soker ersittning fran forsikringsbolag,
eftersom det brukar kriavas en anmalan for att man ska fa ersittning. Stor ekonomisk forlust
okar motivationen att soka ersittning och innebir diarmed storre bendgenhet att polisanmila.
Det dr troligen ett av skalen till att yrkesrelaterade ran polisanmals betydligt oftare dn de andra
brottstyperna. Att anmalningsbenigenheten ar lagst for sexualbrott har formodligen att gora
med brottets kidnsliga natur (Bra 2008).

Av de brott mot person som sker i yrkesrelaterade sammanhang ar andelen polisanmalda
brott i nivd med motsvarande andel brott mot person totalt sett. Ett undantag ar ran, som an-
mals i storre utstrackning om de ar yrkesrelaterade (Brda 2018a). I en tidigare undersokning
baserad pa NTU hade yrkesrelaterad misshandel storre sannolikhet 4n annan misshandel att
polisanmalas, nir andra omstiandigheter samtidigt konstantholls (Bra 2008). Att andelen miss-
handelsbrott som polisanmails trots detta inte dar storre for de yrkesrelaterade brotten kan
handla om att det finns omstindigheter kring yrkesrelaterade brott som delvis skiljer sig fran
andra brott och som samtidigt paverkar anmilningsbendgenheten.

18



Figur 10. Polisanmélan av yrkesrelaterade brott*. Kalla: NTU 2006—-2017**.
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* Eftersom trakasserier innebér en serie handelser avses hdar om nagon av handelserna polisanmélts.

** Utom f6r sexualbrott, som avser NTU 2009-2017.

Benigenheten att polisanmaila yrkesrelaterade brott skiljer sig dven mellan olika yrkesgrupper
(se figur 11). Anstillda inom bevakning och sikerhet dr den yrkesgrupp som i storst utstrack-
ning polisanmaler yrkesrelaterade brott. Anmalningsbendgenheten ar minst for brott mot an-
stillda i hilso- och sjukvarden.

Det finns flera mojliga forklaringar till att anmilningsbenigenheten tycks skilja sig mellan
olika yrkesgrupper. Att anmilningsbendgenheten ar storst bland anstillda inom bevakning och
sakerhet samt bland butiks- och kassapersonal kan dtminstone delvis handla om att de oftast
utsitts av en for dem okidnd person (se sida 17), vilket brukar 6ka sannolikheten att brott poli-
sanmils (Bra 2008). Att anmalningsbendgenheten 4ar minst vid brott mot anstillda inom halso-
och sjukvarden kan delvis ha att gora med att brotten oftare utfors av ndgon med kind dia-
gnos, till exempel demens eller psykos, vilket kan leda till att offret inte anser att giarnings-
personen dr fullt ut ansvarig for sina handlingar (Phillips 2016).

Figur 11. Polisanmélan av yrkesrelaterade brott. Kélla: NTU 2014-2017.
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Min polisanmaler yrkesrelaterade brott oftare an kvinnor (34 % jamfort med 22 %). Det ver-
kar inte handla om skillnader i anmilningsbendgenhet mellan mans- och kvinnodominerade
yrken, eftersom kvinnor polisanmailer brott mer sillan 4n man oavsett konsfordelningen inom
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yrket (se tabell 9 i bilagan).

De som svarade att de inte polisanmalt brottet tillfrigades om anledningen till det.” Det van-
ligaste skalet var att hiandelsen sigs som en del i arbetet (se figur 12). Andelen som svarade
detta var storst for misshandel och lagst for sexualbrott.

Figur 12. Skal till att inte polisanmala yrkesrelaterade brott mot person. Kélla: NTU 2006-2017*.
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* Utom f6r sexualbrott, som avser NTU 2009-2017.

Halften fick st6d och hjilp av arbetsgivaren

Av de som utsatts for yrkesrelaterat hot eller misshandel angav strax over hilften att de fatt
stod och hjilp av arbetsgivaren med anledning av brottet (se figur 13).” Andelen som fick stod
och hjilp med anledning av rdn var mindre 4dn for hot och misshandel.

Figur 13. Stod och hjalp fran arbetsgivaren vid yrkesrelaterat hot, misshandel eller ran. Kalla: NTU 2006—-2017.
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1 Fragan ingér inte for trakasserier. Ran redovisas inte eftersom for fa svarat att de inte polisanmélde brottet.
0 Fragan ingér inte for trakasserier och sexualbrott.
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Utvecklingen 2005-2016

Utvecklingen av yrkesrelaterade brott mot person beskrivs forst totalt sett och darefter for en-
skilda brottstyper. Utvecklingen av enskilda brottstyper kan vara skakig eftersom det ibland ar
fa svarande per ar som uppgett att de utsatts med anledning av yrket.”

Den yrkesrelaterade utsattheten 6kade

Till en borjan minskade andelen forvarvsarbetande i dldern 20-64 ar som uppger att de utsatts
for nagot yrkesrelaterat brott mot person, fran 3,6 till 2,3 procent 2005-2008 (se figur 14).
Dairefter 6kade dock utsattheten successivt, och var 2016 tillbaka pa 3,6 procent. Den 6kande
trenden forstarks om sexualbrott ingér i totalen.”

Figur 14. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat brott mot person. Kalla: NTU.
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Utvecklingen av yrkesrelaterad utsatthet ar likartad for kvinnor och min; efter den inledande
nedgangen 2005-2008 syns en 6kande trend 2008-2016 (se figur 15). For kvinnor, men inte

*' Det genomsnittliga antalet per &r som uppger att de utsatts for det aktuella brottet var 103 f6r hot, 40 fér misshandel och 51 for
trakasserier. Utvecklingen av ran och sexualbrott redovisas istéllet i tredrsperioder, eftersom antalet &r for litet for att redovisas arsvis.
Det genomsnittliga antalet per trearsperiod som uppgav att de utsatts var 21 for ran och 43 for sexualbrott.

*2 Sexualbrott foljs bara fran 2008, eftersom brott pa arbetsplatsen innan dess inte sérredovisades fran brott i skolan.
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man, forstarks den okande trenden tydligt nir sexualbrott ingar i totalen.

Figur 15. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat brott mot person efter kon. Kalla: NTU.
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Utsattheten for hot, men inte misshandel, okade

Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat hot minskade forst fran 2,0 till 1,3 procent
2005-2008 (se figur 16). Direfter 6kade andelen successivt igen, och var 2016 uppe i 2,3 pro-
cent. Andelen fluktuerade dock en del fran ar till ar, och det ar darfor svart att dra sikra slut-
satser om utvecklingen. Utvecklingen dr likartad bland kvinnor och min. Siffrorna kan jamfo-
ras med andelen i befolkningen som uppger sig ha utsatts for hot, yrkesrelaterat eller inte, som

lag pa en relativt stabil nivd 2006-2014, men okade 2014-2016 (Bra 2018a).

Figur 16. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat hot. Kélla: NTU.
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Andelen forvarvsarbetande som uppger att de utsatts for yrkesrelaterad misshandel minskade
svagt 2005-2015, fran 0,9 till 0,6 procent (se figur 17).” Men 2016 6kade andelen utsatta till
0,9 procent och var alltsa tillbaka pa samma niva som 2005. Det dr dock for tidigt for att sdga
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om Okningen 2016 ar borjan pa en uppatgdende trend eller ett tillfalligt avbrott.

% Den svaga minskningen i andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterad misshandel 2005-2015 &r inom den statistiska

felmarginalen.
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Utvecklingen skiljer sig ndgot mellan kvinnor och man. Bland man minskade andelen 2005-
2008, fluktuerade sedan runt den nya liagre nivan fram till 2015, for att sedan 6ka kraftigt
2016. Andelen kvinnor som uppger att de utsatts for yrkesrelaterad misshandel varierade
mycket fran ar till ar, men lag generellt pa en ldgre niva de senaste tre dren.

Utvecklingen av yrkesrelaterad misshandel liknar utvecklingen for misshandel generellt. An-
delen i befolkningen som uppger att de utsatts for misshandel, oavsett om den var yrkesrelate-
rad eller inte, uppvisade en svag nedatgdende trend 2005-2015, men okade 2016 till samma
niva som 2005 (Bra 2018a).

Figur 17. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterad misshandel. Kalla: NTU.
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Som tidigare namnts studeras utsatthet for hot och vild ocksa i andra undersokningar. Aven
om nivderna inte dr jamforbara, stirks resultaten om undersokningarna tyder pa samma ut-
veckling. Andelen som i ULF/SILC uppger att de utsatts for hot i arbetet fluktuerade 2008-
2013 (se figur 18). Aren 2014-2015 stilldes ingen friga om utsatthet for hot eller vald i
ULF/SILC, men nar fragan dter stilldes 2016 hade andelen okat kraftigt. Andelen som uppger
att de utsatts for hot ar alltsa liksom i NTU storre 2016 dn 2008, men eftersom uppgifter sak-
nas 2014-2015 ar det inte lika tydligt att det ror sig om en 6kande trend. Utvecklingen ar lik-
artad bland kvinnor och mén.

I ULF/SILC liknar utvecklingen av vald i arbetet utvecklingen for hot. Mellan 2008 och 2013
fluktuerade andelen som uppger att de utsatts for vald i arbetet. Nar fragan om utsatthet for
vald i arbetet ater stalldes 2016, efter uppehallet 20142015, hade andelen som uppgav att de
utsatts okat kraftigt. Det liknar resultatet for NTU, dar andelen som uppgav att de utsatts for
misshandel var storre 2016 an tidigare ar.
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Figur 18. Andelen som uppger att de utsatts for hot eller vald i arbetet. Klla: ULF/SILC.**
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Aven i AMU studeras utsatthet for hot och vald i arbetet, men till skillnad fran de andra under-
sokningarna ingar hot och vald i samma fraga och kan dirfor inte studeras separat (SCB
2017a). Andelen som uppgav att de utsatts for vald eller hot om vald lag i AMU stabilt runt
14 procent mellan 2005 och 2015 (se figur 19). Utvecklingen enligt AMU skiljer sig alltsa fran
utvecklingen enligt NTU.

Figur 19. Andelen som uppger att de utsatts for vald eller hot om vald i arbetet. Kalla: AMU™,
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Att andelen som utsatts for yrkesrelaterat hot enligt NTU ir storre 2016 dan 2008 stods sam-
manfattningsvis av ULF/SILC, dven om 6kningen tycks ha startat tidigare enligt NTU. Daremot
syns ingen motsvarande okning i AMU. Vad giller utsatthet for misshandel ar det bara NTU
som tyder pd en svag minskning fram till 2015, vilket talar for att nivan snarare varit relativt
stabil fram till 2015. Diremot syns 2016 en 6kning i andelen som uppger att de utsatts for
yrkesrelaterat vald, enligt bide NTU och ULF/SILC. Eftersom AMU genomférs vartannat ar
saknas siffror for 2016.

** Aren 2006-2007 ingér inte, eftersom det da pagick ett férandringsarbete som skulle kunna paverka resultatet (SCB 2010). Efter
2013 ingér fragor om hot och v&ld enbart i varannan omgang av ULF/SILC (tva ar riknas som en omgang) och darfér saknas uppgif-
ter for &ren 2014-2015 (SCB 2015).

®1AMU publiceras resultaten utan decimaler och darfor syns enbart férandringar i avrundat heltal i diagrammet.
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Yrkesrelaterade ran kan ha minskat

Andelen som uppger att de utsatts for rdn med anledning av yrket sjonk ndgot, fran 0,15 pro-
cent 2005-2007 till 0,11 procent 2014-2016 (se figur 20). Bade andelen kvinnor och andelen
man som utsatts for yrkesrelaterat ran var niagot lagre 2014-2016 dn 2005-2007. Utvecklingen
bor dock tolkas med forsiktighet eftersom mycket fa svarande uppger att de utsatts for ran i
yrket.”

Jamforelsevis var andelen som uppger att de utsatts for ran, yrkesrelaterat eller inte, relativt
stabil 2005-2015. Ar 2016 okade dock andelen och det dterstar att se om det ror sig om ett
trendbrott (Brd 2018a).

Figur 20. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat ran. Kalla: NTU.
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For ran dr det dven mojligt att urskilja yrkesrelaterade brott i statistiken 6ver anmailda brott.
Till skillnad fran de flesta andra brott ar anmailningsstatistiken dessutom troligen en na-
gorlunda tillforlitlig kalla for utvecklingen av yrkesrelaterade ran. Morkertalet kan nimligen
antas vara ganska lagt for yrkesrelaterade ran, eftersom de ofta innebar stora ekonomiska for-
luster och ersittning fran forsikringsbolag kraver polisanmalan. Utvecklingen enligt NTU jam-
fors darfor har med utvecklingen av polisanmailda ran i yrket.

Antalet polisanmalda ran i yrket 6kade perioden 2008-2010 jamfort med foregaende tredrs-
period, men minskade darefter igen (se figur 21). Antalet anmalda ran var dirmed nagot lagre
perioden 2014-2016 dn 2005-2007, liksom andelen utsatta for yrkesrelaterat ran i NTU. Det
ar i forsta hand minskningen i ran mot bank, taxi, vardetransport och virdebefordran® som
gor nivan lagre 2014-2016 an 2005-2007.*

*® Den minskade andelen som uppger att de utsatts for ran relaterat till yrket ar inom den statistiska felmarginalen.
*” Ran mot vardebefordran kan till exempel innebara rdn mot person som transporterar butikens dagskassa till depé.

*® Att antalet anmélda ran nadde en topp 2008-2010 reflekteras daremot inte i andelen som uppger att de utsatts for ran i yrket. En
anledning till skillnaden kan vara att f personer uppger att de utsatts fér yrkesrelaterat ran, vilket gor utvecklingen osaker, en annan
kan vara att NTU reflekterar andelen utsatta medan anmalningsstatistiken avser antalet brott.
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Figur 21. Antalet polisanmalda ran i yrket (mot bank, post, butik, taxi, virdebefordran eller vardetransport). Kélla: Krimi-
nalstatistiken.
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Oforandrad utsatthet for trakasserier

Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterade trakasserier varierade 2005-2016 om-
kring 1,0 procent, utan att ndgon tydlig trend kan urskiljas (se figur 22). Utvecklingen ar lik-
artad bland kvinnor och min.

For trakasserier skiljer sig den yrkesrelaterade utvecklingen fran utvecklingen totalt. Andelen
som uppger att de utsatts for trakasserier minskade namligen totalt sett fram till 2010, men har
sedan dess okat (Bra 2018a).

Figur 22. Andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterade trakasserier. Kalla: NTU.
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Kvinnors utsatthet for sexualbrott okade

Andelen som uppger att de utsatts for sexualbrott pa arbetsplatsen o6kade fran 0,15 procent
2008-2010 till 0,37 procent 2014-2016 (se figur 23). Det dr den kraftiga 6kningen i kvinnors
utsatthet, fran 0,22 till 0,66 procent, som ligger bakom forandringen.” Bland man syns ingen

% Att fa kvinnor uppger att de utsatts for sexualbrott p& arbetsplatsen gor utvecklingen mer oséker, men 6kningen &r s pass kraftig
att den &nda ligger utanfor den statistiska felmarginalen.
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okning i andelen utsatta for sexualbrott pa arbetsplatsen.

Utvecklingen av sexualbrott pa arbetsplatsen liknar utvecklingen av sexualbrott totalt. Ande-
len i befolkningen som uppger att de utsatts for sexualbrott lag pa en relativt stabil niva 2005-
2012, men okade 2012-2016.* Till skillnad fran de yrkesrelaterade brotten syns okningen i
sexualbrott totalt dock bland bade kvinnor och min, om an pa betydligt ligre nivder bland
min (Bra 2018a).

Figur 23. Andelen som uppger att de utsatts for sexualbrott pa arbetsplatsen. Kélla: NTU.
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% Andelen kvinnor som uppger att de utsatts for sexualbrott tkade totalt sett fran 1,4 till 4,1 procent 2012-20186. Okningen totalt
sett &r allts& betydligt stérre an den 6kade andelen kvinnor som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat sexualbrott, som darfor endast
star for en mycket liten del av den totala kningen.
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Avslutande diskussion

Tre procent av de forvarvsarbetande i aldern 20-64 ar uppgav i NTU att de ett givet ar utsatts
for yrkesrelaterat hot, misshandel, ran, trakasserier eller sexualbrott. De flesta polisanmalde
inte hindelsen, ofta for att de sdg det som en del i arbetet. Det finns dven skal att tro att utsatt-
heten i sjdlva verket ar storre dn vad som framkommer i den hir undersokningen. Till exempel
kan personer som utsatts for vald i arbetet ibland ha svért att se det intriffade som véld (Aker-
strom 2002). I studier som NTU, dir deltagarna tillfragas om utsatthet for specifika handling-
ar®, bor detta problem vara mindre 4n i undersokningar dir deltagarna sjilva forvintas defini-
era vad det innebdr att utsittas for exempelvis vald.

Att utsattheten for yrkesrelaterade brott mot person dr storst i yrkesgrupperna bevakning och
sakerhet, socialt arbete och hilso- och sjukvard stimmer vil 6verens med tidigare studier
(Estrada, Nilsson och Wikman 2007, Arbetsmiljoverket 2016a). Den storre utsattheten inom
dessa yrkesgrupper har troligen att gora med de uppgifter som ingar i sjalva yrket. Faktorer
som tycks oka risken att utsattas for hot och vald i arbetet 4r namligen att ha direktkontakt
med utomstdende, sarskilt potentiellt aggressiva personer, samt att utdva makt och kontroll
over andra (Jerre 2009). Det ar troligtvis dven huvudforklaringen till att utsattheten, for bade
kvinnor och man, ar storre inom kvinnodominerade yrken. Yrkesgruppen halso- och sjukvard
har ménga anstillda, varav majoriteten ar kvinnor.

Inom ramen for den hir publikationen har det bara varit mojligt att undersoka skillnader i
utsatthet mellan breda yrkesgrupper. Troligen skiljer sig dock utsattheten dven kraftigt mellan
olika yrken inom dessa yrkesgrupper. Inom till exempel hilso- och sjukvard tycks utsattheten
bland annat vara sirskilt stor bland anstillda inom psykiatrisk slutenvard, demensvard och pa
akutmottagningar (Phillips 2016).

Nir ovriga faktorer hanterades var det totalt sett bara arbete i ett hogriskyrke som visade ett
tydligt samband med yrkesrelaterad utsatthet. Det stoder tidigare forskning som tyder pa att
arbetsuppgifter och arbetsforhallanden har storre betydelse dn de anstilldas demografiska till-
horighet (Lynch 1987; Kodellas, Fisher och Wilcox 2015).

Under 1990-talet okade andelen som uppger att de utsatts for hot och vald i arbetslivet, vil-
ket delvis verkade forklaras med forsimrade arbetsforhallanden, framst inom vard, skola och
omsorg, men ocksd fordndringar i vilka hdndelser som uppfattas som hot och vald (Jerre
2009). Enligt NTU okade andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterat hot dven 2008-
2016, men diremot inte andelen som uppger att de utsatts for yrkesrelaterad misshandel. Ok-

*! For formulering av fragorna om utsatthet, se tabell 4 i bilagan.
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ningen kan handla om att fler hot synliggors nar problemet blir mer uppmarksammat, men
ocksa om en faktisk 6kning.

Utsattheten for yrkesrelaterade trakasserier verkar inte ha forandrats under den undersokta
perioden. Daremot kan utsattheten for yrkesrelaterade ran ha minskat ndgot 2005-2016. Sett
till antalet anmalda brott verkar det framst vara ran mot bank, vardebefordran, vardetransport
och taxi som star for nedgangen. En trolig forklaring dr 6kad sikerhet, till exempel genom att
kontanthanteringen till stor del bide minskat och blivit sikrare®.

Andelen kvinnor som uppger att de utsatts for sexualbrott pa arbetsplatsen okade kraftigt
under den undersokta perioden. Det dr en del av en generell 6kning i andelen kvinnor som
uppger att de utsatts for sexualbrott (Bra 2018a). Férdandringen kan handla bade om en faktisk
okning av sexualbrott och om att minskad tolerans for sexualbrott leder till att fler berattar
vad de varit med om.

I den hir publikationen beskrivs den yrkesrelaterade utsatthetens utveckling for den forvarvs-
arbetande befolkningen som helhet. I och med de stora skillnaderna i utsatthet mellan olika
yrkesgrupper kan utvecklingen mycket vil se annorlunda ut for enskilda yrken, beroende pa
eventuella forandringar i till exempel arbetsuppgifter och arbetsmiljo.

Det har inte varit mojligt inom ramen fér denna publikation att undersoka vilka arbetsmiljo-
faktorer som har betydelse for yrkesrelaterad utsatthet. Nagra foranderliga arbetsmiljofaktorer
som verkar ha betydelse enligt en tidigare studie ar kvills-, natt- eller skiftarbete, hoga krav
men liten egenkontroll samt ensamarbete (Jerre 2009). Eftersom arbetsuppgifterna skiljer sig
mycket mellan olika yrken finns det ocksd omstindigheter som har betydelse for vissa yrken
men inte andra. Exempelvis verkar begransad kontanthantering kunna minska risken for bu-
tiksran (Brd 2011), medan det finns tecken pa att trangsel och ldnga vintetider o6kar risken for
hot och vild mot personal pa akutmottagningar (Phillips 2016).

* Sakerheten okar il exempel med sluten kontanthantering, som innebar att pengar forvaras pa ett sétt som gor att vare sig personal
eller potentiella gérningspersoner kommer at dem.
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Bilaga

Tabell 3. Indelning av yrken i olika grupper.

Yrkesgrupp SSYK-kod Innebérd av SSYK-kod
Halso- och sjukvard 151 Chefer inom hilso- och sjukvard
153 Chefer inom &ldreomsorg
221 Lakare
222  Sjukskoterskor
223 Sjukskoterskor (fortsattning)
224 Psykologer och psykoterapeuter
225 \Veterindrer
226 Tandldkare
227 Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl.
228 Andra specialister inom hélso- och sjukvard
532 Underskéterskor
533 Vardbitraden
534 Skotare, vardare och personliga assistenter mfl.
535 Tandskdoterskor
Bevakning och sékerhet 336 Poliser
541 Andra bevaknings- och sékerhetsyrken
Butiks- och kassapersonal 522 Butikspersonal
523 Kassapersonal m.fl.
Utbildning 141  Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
142 Chefer inom férskoleverksamhet
149  Ovriga chefer inom utbildning
231  Universitets- och hégskollérare
232 Larare i yrkesdmnen
233 Gymnasielarare
234  Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare
235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
531 Barnskdtare och elevassistenter m.fl.
Socialt arbete 152 Chefer inom socialt och kurativt arbete
266 Socialsekreterare och kuratorer mfl.

Ovrigt

Alla andra SSYK-koder
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Tabell 4. Fragor i NTU om utsatthet for brott mot person som ingar i publikationen.

Brott Frageformulering
Hot Blev du under forra aret hotad pa ett saddant satt att du blev radd?
Misshandel Slog, sparkade eller utsatte ndgon dig med avsikt fér ndgot annat fysiskt vald, s& att du skadades eller sa att det

gjorde ont, under férra aret?

Ran Ranade eller forsokte ndgon rana dig genom att anvanda hot eller vald under forra aret?

Trakasserier Trakasserier kan vara att vid upprepade tillfallen t.ex. bli f6rfoljd, eller fa oonskade besok, telefonsamtal, med-
delanden och liknande. Blev du trakasserad vid flera tillfallen under f6rra aret?

Sexualbrott Ofredade, tvingade eller angrep nagon dig sexuellt under férra aret? Det géller bade allvarliga och mindre allvar-
liga handelser, till exempel hemma, pa jobbet, i skolan eller pa nagon allmén plats.

Tabell 5. Andelen utsatta for yrkesrelaterade brott mot person inom olika yrkesgrupper. Kalla: NTU 2014-2017.

Totalt Man Kvinnor
Yrkesgrupp
Halso- och sjukvérd (n=2816) 6,2 % 8,6 % 5,7 %
Bevakning och sikerhet (n=235) 21,3 % 22,4 % 18,3 %
Butiks- och kassapersonal (n=765) 5,1 % 3,5 % 6,1 %
Utbildning (n=2031) 3,4 % 3,7 % 3,4 %
Socialt arbete (n=228) 14,3 % 20,9 % 12,9 %
Ovrigt (h=11215) 2,6 % 2,2 % 3,3 %
Kénsfordelningen inom yrket
Mansdominerat yrke (n=6635) 2,5 % 2,3% 3,3 %
Jamstillt yrke (n=2801) 3,8 % 3,3 % 4,3 %

Kvinnodominerat yrke (n=7778) 4,9 % 6,2 % 4,6 %




Tabell 6. Risk for yrkesrelaterad utsatthet (oddskvot) nér évriga faktorer konstanthalls i multivariat logistisk regression.
Kélla: NTU 2006-2017.

Oddskvot
Totalt Mén Kvinnor

Kon

Mén (referensgrupp) 1,0 - -

Kvinnor 1,3 - -
Alder

20-24 &r (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

25-34 ar 1,2* 14" 1,1

35-44 ar 1,1 1,3* 0,9

45-54 ar 1,0 1,0 0,9

55-64 ar 0,8* 1,0 0,6 ***
Svensk/utlandsk bakgrund

Svenskfédda med minst en inrikesfédd férélder (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Svenskfédda med bada foéraldrarna utrikesfodda 1,2 1,4 1,1

Utrikesfédda 1,1 1,3* 0,9
Utbildningsniva

Férgymnasial (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Gymnasial 1,3* 1,2 1,3*

Eftergymnasial 1,5 1,2 1,8 "
Familjetyp

Ensamstdende utan barn (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Ensamstaende med barn 1,0 1,2 1,0

Sammanboende utan barn 0,8 ** 0,8 0,8*

Sammanboende med barn 0,8* 1,0 0,7 ***
Bostadstyp

Smaéhus (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Flerfamiljshus 1,2 1,4 1,1
Boendeort

Storstadsregion 09* 0,9 0,8*

Stérre stad 1,0 1,0 0,9

Mindre stad/landsbygd (referensgrupp) 1,0 1,0 1,0

Fotnot: 1,0 = lika stor risk att utsittas som referensgruppen, < 1,0 = mindre risk, > 1,0 storre risk. Statistisk signifikans:
*=p< 0,05 *=p<0,01,** =p<0,001.
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Tabell 7. Omstandigheter kring yrkesrelaterade brott mot person efter brottstyp. Kalla: NTU 2006—-2017.

Totalt Hot Misshandel Rén Trakasserier ~Sexualbrott

Garningspersonens kon

Man 83,9 % 86,4 % 82,4 % 97,2 % 75,5 % 86,4 %

Kvinna 16,1 % 13,6 % 17,6 % 2,8 % 24,5 % 13,6 %
Garningspersonens alder

34 ar eller yngre 45,9 % 42,6 % 60,9 % 83,7 % 33,2% 32,7 %

35 till 64 ar 47,9 % 53,6 % 27,0 % 16,3 % 62,4 % 55,3 %

65 ar eller aldre 6,1 % 3,7 % 12,1 % 0,0 % 4,4 % 12,0 %
Relation mellan offer och gérningsperson

Narstadende 1,8 % 1,7 % 1,3 % 1,8 % 2,8 % 0,9 %

Bekant 43,1 % 40,7 % 44,8 % 9,2% 50,1 % 53,8 %

Okénd 55,1 % 57,5 % 53,9 % 88,9 % 47,1 % 45,4 %
Var brottet skedde

P& arbetsplatsen - 77,4 % 73,7 % - - -

| en bostad - 7,0 % 1,8 % - - -

P4 allman plats - 11,6 % 19,4 % - - -

Ovrigt - 4,0 % 5,0 % - - -
Brottet polisanméldes

Ja 27,3 % 25,9 % 32,5 % 66,7 % 22,5 % 12,9 %

Nej 72,7 % 74,1 % 67,5 % 33,3 % 77,5 % 87,1 %
Offret fick stod och hjélp av arbetsgiva-
ren med anledning av brottet

Ja - 56,6 % 54,8 % 40,8 % - -

Nej - 43,4 % 45,2 % 59,2 % - -
Fotnot: Markeringen "-" innebdér att frdgan inte stélls for det aktuella brottet alternativt har fér fa svaranden.

Tabell 8. Omstandigheter kring yrkesrelaterade brott mot person efter yrkesgrupp. Kalla: NTU 2014-2017.
" Bevakning . .
Hélso- och Butiks- och T Socialt I
. och Utbildning Ovrigt
sjukvard u kassapersonal arbete
s#kerhet

Garningspersonens kon

Man 74,0 % 91,5 % 92,3 % 80,8 % 85,8 % 83,2 %

Kvinna 26,0 % 8,5 % 7,7 % 19,2 % 14,2 % 16,8 %
Garningspersonens alder

34 ar eller yngre 24,8 % 64,5 % 45,9 % 62,8 % 36,1 % 45,6 %

35 ar eller &ldre 75,2 % 35,5 % 54,1 % 37,2 % 63,9 % 54,4 %
Bekant eller okénd gérningsperson

Bekant 55,5 % 10,5 % 5,0 % 81,6 % 71,8 % 37,0 %

Okénd 44,5 % 89,5 % 95,0 % 18,4 % 28,2 % 63,0 %
Brottet polisanméldes

Ja 13,4 % 42,4 % 35,8 % 18,1 % 32,5 % 22,9 %

Nej 86,6 % 57,6 % 64,2 % 81,9 % 67,5 % 77,1 %
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Tabell 9. Omstandigheter kring yrkesrelaterade brott mot person efter konsférdelningen inom yrket och den anstélldes
kon. Kalla: NTU 2014-2017.

Mansdominerat yrke Jamstallt yrke Kvinnodominerat yrke
Mén Kvinnor Mén Kvinnor Méin Kvinnor
Garningspersonens kon
Man 89,0 % 86,7 % 85,5 % 87,3 % 73,4 % 79,2 %
Kvinna 11,0% 13,3 % 14,5 % 12,7 % 26,6 % 20,8 %
Garningspersonens alder
34 ar eller yngre 57,7 % 50,7 % 52,1 % 50,2 % 57,2 % 28,3 %
35 ar eller &ldre 42,3 % 49,3 % 47,9 % 49,8 % 42,8 % 71,7 %
Bekant eller okand gérningsperson
Bekant 19,9 % 22,4 % 25,8 % 33,4 % 54,1 % 59,1 %
Okénd 80,1 % 77,6 % 74,2 % 66,6 % 45,9 % 40,9 %
Brottet polisanméldes
Ja 30,1 % 21,5 % 27,7 % 26,1 % 30,4 % 16,4 %
Nej 69,9 % 78,5 % 72,3 % 73,9 % 69,6 % 83,6 %
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